ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

о внедрении педагогической инновации 
г. Челябинск, Калининский район, Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 151 г. Челябинска______________________________________
Наименование муниципального образования (городской округ, муниципальный район)
_____________________________________________________________________________________
полное наименование образовательного учреждения
	Наименование инновации

	Институциональная модель управления качеством образования на основе компетентностной системы оценивания учебных достижений обучающихся

	Сущностная характеристика инновации1 

	Модель отражающая новые подходы к формированию организационной структуры управления качеством образования, полномочия ее субъектов, органов и  структур, технология и алгоритмы принятия  эффективных управленческих решений в условиях организации образовательного процесса на основе компетентностного подхода.

	Направления внедрения инновации2

	Внедрение современных образовательных технологий; совершенствование форм организации образовательного процесса; мониторинг и оценка качества образования; совершенствование профессиональной компетентности педагогических кадров.

	Год начала внедрения инновации  
	2008 г.

	Текущий этап развития инновации3
	Становление (разработка)

	Результаты внедрения инновации (с указанием уровня достижения индикативных показателей)


	1. Описание институциональной модели  управления качеством образования на основе компетентностной модели оценивания учебных достижений обучающихся в совокупности ее структурной и технологической составляющей.

2. Структура информационной  среды управления качеством образования, ее программное обеспечение;

3. Комплект примерных алгоритмов принятия управленческих решений по различным аспектам управления качеством образования на основе компетентностной модели оценивания учебных достижений обучающихся:

- на уровне администрации
1) формирование компетентно-ориентированного плана школы

2) разработка образовательной программы школы

3) составление годового календарного графика

4) формирование системы внутренней оценки качества образования

5) отбор мониторингового инструментария внутренней оценки качества образования

6) организация управления персоналом в условиях реализации компетентностной модели содержания образования.

- на уровне профессиональных объединений педагогов, органов общественного самоуправления:
1) формирование учебно-методических комплексов, отбор предметных линий

2) отбор мониторингового инструментария предметных показателей внутренней оценки качества образования

3)  разработка программы развития школы

4) выработка и выполнение решений коллегиальных органов управления;

- на уровне педагогов:

1) управление педагогическими процессами в урочной и внеурочной деятельности

2) реализация индивидуальных программ развития обучающихся с различными образовательными возможностями

4. Повышение профессиональной компетентности педагогического состава и администрации школы.

5. Серия статей в методических изданиях разного уровня;

6. Программное обеспечение системы управления качеством образования;

7. Возможность использования школы как базовой ресурсной площадки для отработки инновационных механизмов управления качеством образования на основе требований стандартов II поколения.

	Позитивные эффекты реализации инновационных образовательных программ
	- системный характер используемых технологий принятия управленческих решений;

- отражение в полной мере требований компетентностного подхода при принятии управленческих решений;

- повышение эффективности управления качеством образования;
- принятие управленческих решений с учетом системы внутренней и внешней оценки;

- содействие выработке эффективных управленческих механизмов;

- стимулирование активности субъектов образования в принятии решений;
- разработка структурированной информационной среды управления качеством образования;
- распределение полномочий по управлению качеством

образования между субъектами образования на разных 
уровнях внутришкольного управления.

- формирование структуры информационной  среды управления качеством образования;

- обеспечение оптимального распределения информационных потоков между субъектами и уровнями управления;

- создание комплекта примерных алгоритмов принятия управленческих решений по наиболее важным аспектам управления качеством образования;
- повышение управленческой компетентности педагогов.

	Представление результатов внедрения инновации (с указанием наименования мероприятий, печатной и др. продукции, сроков их проведения, публикации)
	Сентябрь-ноябрь 2008 г. - проведение серии семинаров-практикумов по внедрению институциональной модели управления качеством образования на основе компетентностной модели оценивания учебных достижений обучающихся

	Оценка возможностей распространения инновации (с указанием перечня и особенностей необходимых условий)


	Использование комплекта примерных алгоритмов принятия управленческих решений по различным аспектам управления качеством образования на основе компетентностной модели оценивания учебных достижений обучающихся

·  На уровне образовательного учреждения
- разработка структуры информационной  среды управления качеством образования, ее программное обеспечение;

- применение комплекта примерных алгоритмов принятия управленческих решений по различным аспектам управления качеством образования на основе компетентностной модели оценивания учебных достижений обучающихся;
- оптимизиция управления персоналом в условиях реализации компетентностной модели содержания образования.

· На уровне образовательной системы г. Челябинска и Челябинской области: 
- сборник методических рекомендаций по внедрению институциональной модели управления качеством образования на основе компетентностной системы оценивания учебных достижений обучающихся

	Руководители и активные участники работы по внедрению инновации (с указанием полных Ф.И.О., должности и места работы, ученой степени и званий)


	- Матрос Д.Ш., научный руководитель эксперимента доктор педагогических наук, декан факультета информатики, зав. кафедрой информатики  и МПИ ЧГПУ 
- Леонова Е.А., доцент кафедры информатики и МПИ ЧГПУ 
- Тюрина Е.А., главный специалист Министерства образования и науки Челябинской области, соискатель научной степени к.п.н. 
- Колбин Р.В., заведующий лабораторией информатики факультета информатики ЧГПУ, заведующий лабораторией ЦОР и педагогического проектирования ЧГПУ
- Баранова Ю.Ю., директор МОУ СОШ № 151 
- Жукович Е.В., заместитель директора по НМР МОУ СОШ № 151 г. Челябинска 
- Климова Ю.Б., заместитель директора по информатизации МОУ СОШ №  151 г. Челябинска
- Яковенко Н.А., заместитель директора по УВР МОУ СОШ №  151 г. Челябинска

- Моисеева Н.Л., заместитель директора по УВР МОУ СОШ №  151 г. Челябинска

- Соснина С.В., заместитель директора по УВР МОУ СОШ №  151 г. Челябинска

- Болдырева Г.Я., заместитель директора по ВР МОУ СОШ №  151 г. Челябинска

	Юридический адрес ОУ, контактные телефоны, сайт, E-mail
	454128, г. Челябинск, ул. 250 лет Челябинску, 15
Тел., факс: 8 (351) 795-85-44

E-mail: school151@.pochta.ru    

 http:/74207s151.edusite
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