ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы
1. Общие положения
1.1. Государственная поддержка из федерального бюджета предоставляется общеобразовательным учреждениям Российской Федерации, активно внедряющим инновационные образовательные программы, на конкурсной основе в размере 1 млн. рублей каждому.
1.2.
Государственная поддержка из федерального бюджета предназначена для приобретения     лабораторного     оборудования,     программного     обеспечения, модернизации        учебных        классов        и        подготовки        преподавателей общеобразовательных   учреждений,    а    также    для    финансирования   других мероприятий, направленных на реализацию целей дальнейшего инновационного развития общеобразовательного учреждения.
1.3.
Департамент   образования   города   Москвы   ежегодно   определяет административным округам города Москвы квоты на конкурс согласно квоте Российской Федерации.
1.4. Критерии и порядок конкурсного отбора общеобразовательных учреждений для предоставления Премии устанавливаются настоящим документом.
2. Критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений
Конкурсный отбор общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы (далее -Учреждение), осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее - критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора).
Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.
2.1. Критерии участия:
· Учреждение       является       юридическим       лицом, имеет самостоятельный баланс, лицензию и государственную аккредитацию;
· в Учреждении функционирует орган государственно-общественного управления;
· в   деятельности   Учреждения   не   зафиксированы   в   течение   трех последних лет нарушения законодательства в сфере образования и трудового законодательства;
· в Учреждении разработана и утверждена программа развития;
· Учреждение     является     ресурсным      (методическим,      опорным, социокультурным) центром для других образовательных учреждений по ряду       направлений       развития       общего       образования;       пилотной, экспериментальной, инновационной или другой площадкой федерального, городского или окружного уровня;
· Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами;
•
в Учреждении оборудован компьютерный класс;
•
в    Учреждении    имеется    собственный    сайт    (при    отсутствии технических возможностей критерием участия может быть предоставление учредителю    и    общественности    ежегодного    отчета,    обеспечивающего открытость и прозрачность деятельности Учреждения).
2.2. Критерии отбора:
· высокое качество результатов обучения и воспитания;
· эффективное     использование     современных образовательных технологий,     в     том     числе     информационно-коммуникационных,     в образовательном процессе;
· обеспечение доступности качественного   образования (минимальный по сравнению с региональным процент обучающихся, не получивших в Учреждении   основное   общее   образование   до   достижения    15-летнего возраста; предоставление возможности получения образования в различных формах; реализация   профильного обучения; обеспечение равных условий для    образования    максимально    возможного    числа    детей    старшего дошкольного возраста);
· продуктивность    реализации    программы    развития    Учреждения (достижение целей программы развития в соответствии с установленными в ней    показателями    результативности)    и    ее    соответствие    Концепции модернизации   российского    образования,    Приоритетным    направлениям развития  образовательной  системы Российской  Федерации  и  программе «Столичное образование - 4»;

· сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада    (демократичный     характер    принятия     решений,     эффективная деятельность органов школьного соуправления и самоуправления и т.п.);
· отсутствие       отрицательной      динамики       состояния       здоровья обучающихся;
· позитивное     отношение    родителей,    выпускников    и    местного сообщества к Учреждению;
· обеспечение условий безопасности;
· участие    в    окружных,    городских    и    федеральных    фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.;
· создание  условий  для  внеурочной  деятельности   обучающихся  и организации дополнительного образования.
3. Порядок конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, активно реализующих инновационные образовательные программы
Конкурсный отбор Учреждений осуществляется в два этапа.
Первый этап (январь-февраль)
3.1.
Выдвижение     Учреждения     производится     органом     государственно- общественного
управления
общеобразовательного
учреждения, зарегистрированным в его уставе (Совет общеобразовательного учреждения. Попечительский совет, Управляющий совет, и т.д.). (см. Приложение 1, 4)
3.2.
Документы Учреждения   представляются в окружную рабочую группу в соответствии с нижеприведенным перечнем.
3.3.
Состав   и   порядок   работы   окружной   рабочей   группы   утверждается распоряжением начальника окружного управления образования.
3.4.
Перечень документов, представляемых Учреждением в окружную рабочую группу по критериям участия:
· заявление      органа      государственно-общественного      управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированного в его уставе, на участие в конкурсе;
· копии   правоустанавливающих   документов    (лицензия    на   право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, устав Учреждения);
· бюджет, финансовый план или бизнес-план Учреждения;
· программа развития Учреждения (см. Приложение 3);
· справка, подтверждающая отсутствие нарушений законодательства в сфере образования и трудового законодательства в Учреждении   в течение последних трех лет, заверенная учредителем;
· справка,  подтверждающая  наличие  в  Учреждении  компьютерного класса, заверенная учредителем;
· справка, заверенная учредителем, подтверждающая, что Учреждение является      экспериментальной,   инновационной   или   другой   площадкой федерального,    городского    или    окружного    уровня;    ресурсным    или методическим центром, (см. Приложение 2);
•
аналитическая справка о реализации Программы развития. 3.5.Окружная рабочая группа направляет соответствующие материалы и
документы в городскую организационную группу.
3.6.
Техническую экспертизу пакета документов Учреждения    по критериям участия осуществляет городская организационная группа (см. Приложения 5, 6).
3.7.
К участию во втором этапе допускаются Учреждения,  представившие полный пакет документов по критериям участия и критериям отбора.
Второй этап (март - апрель)
4.1. Состав и порядок работы городской организационной группы утверждаются распоряжением руководителя Департамента образования города Москвы.
4.2. Городская организационная группа осуществляет контроль за процедурой конкурсного отбора образовательных учреждений в окружных организационных группах , а также за качеством представляемых документов и материалов.
4.3.
Московский городской совет по приоритетному национальному проекту «Образование» (далее - Совет) определяет гражданские экспертные организации числом   не   менее   пяти   (ассоциации   родителей,   попечителей,   выпускников, экспертов, работодателей;  советы ректоров вузов, руководителей учреждений начального-   и    среднего    профессионального    образования;    территориальная профсоюзная организация работников народного образования и науки; прочие общественные организации), которые будут осуществлять экспертную оценку Учреждений по критериям отбора.
4.4.
Процедура     экспертизы     Учреждения     гражданскими     институтами заключается в экспертной оценке деятельности образовательного учреждения, с учетом программы развития, представленной Учреждением, по критериям отбора (см. Приложение 7, 8).
4.5. Процедура экспертизы, перечень документов Учреждения для экспертизы по критериям отбора, их объем и максимальный балл по каждому из критериев отбора (по 5-балльной шкале) утверждается Советом, доводятся до сведения широкой    общественности    через    информационные    письма,    печатные    и электронные СМИ, Интернет-сайты и др.
4.6. В соответствии с критериями отбора городская организационная группа организует экспертизу документов  Учреждений,  прошедших во второй этап конкурса.

4.7.
Городская организационная группа направляет документы Учреждений, прошедших во второй этап конкурсного отбора, в гражданские институты.
4.8.
На     основании     результатов     проведенной     экспертизы     городская организационная группа формирует рейтинг Учреждений, который направляет в Совет   (см.   Приложение   9).   В   случае,   если   по   результатам   проведенной экспертизы число отобранных претендентов окажется больше соответствующей квоты,  то  проводится  дополнительная  экспертиза  документов  претендентов, набравших одинаковое количество баллов.
4.9.По решению Совета может осуществляться экспертная оценка деятельности учреждения с выездом непосредственно в образовательное учреждение.
4.10. Совет на основании рейтинга и в соответствии с квотой, установленной городу Москве    Министерством образования и науки Российской Федерации, определяет список победителей и представляет его на утверждение Мэру города Москвы.
4.11. Список победивших в конкурсе Учреждений, утвержденный Мэром города Москвы,       направляется    в    Федеральное    агентство    по    образованию    для осуществления финансирования из федерального бюджета.
4.12.Финансирование Учреждений, победивших в конкурсе, осуществляется путем направления субсидий субъектам Российской Федерации. Субсидии предоставляются Федеральным агентством по образованию.
4.13. Результаты выдвижения Учреждений на премию Президента публикуются Департаментом образования города Москвы в средствах массовой информации.
4.14. Награждение Учреждений, удостоенных премии Президента Российской Федерации, осуществляется Мэром города Москвы (или делегированным им лицом).
5. Технические требования к оформлению материалов
5.1 Документы следует предоставлять в формате А 4. Текст печатается с одной стороны листа в текстовом редакторе «Microsoft Word» 14 шрифтом «Times New Roman», межстрочный интервал 1,5, информация сдается также в электронном виде.
Примечание
1. В процессе реализации Приоритетного Национального Проекта «Образование» будет осуществляться мониторинг организации и проведения конкурса, реализации программ развития общеобразовательными учреждениями;
2. Все общеобразовательные учреждения-участники конкурса будут внесены в информационный банк данных.
3. Опыт общеобразовательных учреждений - победителей конкурса будет включен в систему повышения квалификации.
4. Осуществление контроля за целевым использованием средств, выделенных победителям конкурса общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы.
Приложение 1
ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдвижении Учреждения- кандидата для участия в конкурсном отборе
общеобразовательных школ города Москвы на получение
премии Президента РФ.
(совет общеобразоватенльного учреждения или совместно педагогический совет, профсоюзная организация, родительский комитет общеобразовательного учреждения, профессиональное педагогическое сообщество)
ходатайствует о выдвижении на Премию Президента Российской Федерации
Полное наименование образовательного учреждения, адрес)
(основания для выдвижения)
(№ протокола и дата заседания коллегиального органа или должность, Ф.И.О. руководителя и дата выдвижения)
Руководитель организации
(выдвигающей претендента) Ф.И.О.

подпись
м.п.
Приложение 2
Документы, представляемые к рассмотрению по критериям участия;
Критерии
Учреждение является юридическим
лицом, имеет самостоятельный баланс,
лицензию и государственную
аккредитацию орган
в   Учреждении   функционирует государственно-общественного управления
в деятельности Учреждения не
зафиксированы в течение трех
последних лет нарушения
законодательства в сфере образования и
трудового законодательства
в Учреждении разработана и утверждена
программа развития, регулярно
составляется аналитическая справка о
реализации Программы развития
Учреждение является ресурсным
(методическим, опорным,
социокультурным) центром для других
образовательных учреждений (или
местного сообщества) муниципалитета
(региона) по ряду направлений развития
общего образования; пилотной,
экспериментальной, инновационной или
другой площадкой федерального,
городского или окружного уровня
Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами

Предоставляемые документы
Нотариально заверенные копии: Устава ОУ, Лицензии с приложением, свидетельства о государственной аккредитации, свидетельство о присвоении ОГРН, свидетельство о присвоении ИНН, бюджет, финансовый план или бизнес
план.
Нотариально      заверенные      копии:
Устава ОУ;
Заявка на участие в конкурсе.
Справка от Управления образования
«Об
отсутствии
нарушений
законодательства в сфере образования и труда за последние три года».
Утвержденная    программа    развития
(копия)
Аналитическая справка о реализации
Программы развития.
Справка от Управления образования,
копии приказов Департамента
образования
и
Управления
образования.
статистика,
периодичность
материалов,
Копия тарификационной ведомости, справка из бухгалтерии об отсутствии вакансий.
оборудован
в
Учреждении
компьютерный класс
в Учреждении имеется собственный
сайт (при отсутствии технических
возможностей критерием участия может
быть предоставление учредителю или
общественности отчета,
обеспечивающего открытость и
прозрачность деятельности
Учреждения).

Справка    о    принятии    класса    на
готовность к учебному году.
Адрес    сайта,    описании    разделов,
статистика посещаемости, периодичность обновления материалов, предоставление
ежегодного отчета для учредителя и общественности о деятельности ОУ (формы и место представления)
Приложение 3
Описание программы развития
1. Тема. Формулировка темы программы, отражающая ее инновационный характер, практическую значимость и актуальность
2. Определение круга проблем (проблемы) на основе анализа различных факторов, вызвавших их (ее) появление, ретроспективный обзор материалов с примерами из ранее проводимых исследований (научных и практических) по разработке данной проблемы, аналитические данные, на основе которых формулируется выдвигаемая проблема.
3. Описание деятельности в рамках программы развития: описание путей решения определенных образовательным учреждением задач в рамках бюджета (организация деятельности, управление, способы распространения информации, тиражирование полученных результатов).
4. Формулирование практически значимых для данного общеобразовательного
учреждения целей программы развития. Постановка определенных задач,
направленных на реализацию данных целей. План реализации поставленных
задач с обоснованием значимости для развития образовательного учреждения
запланированных мероприятий в ходе реализации программы развития.
Перечень ожидаемых (предполагаемых) результатов.
5. Календарный план проведения работ с указанием сроков их реализации (начало
и окончание) по этапам и перечням ожидаемых (предполагаемых) результатов.
6. Перечень инновационных образовательных программ, активно используемых
образовательным учреждением. Научное обоснование данных инновационных
программ: описание исходных теоретических положений, содержание и методы
инновационной деятельности, прогнозируемые результаты, необходимые
условия организации работ, описание средств контроля и обеспечения
достоверности результатов.
7. Прогнозирование ожидаемых (предполагаемых) результатов. Общий обзор
аналитической инновационной деятельности: ее непосредственное воздействие
на учащихся, учителей, родителей, город (регион) в целом, отражение
параметров, свидетельствующих об успешности образовательного учреждения
по утвержденным критериям отбора лучших образовательных учреждений (см.
Приложение 6).
8. Способы оценки эффективности реализуемой программы. Описание данных и
способов их сбора для оценки выполнения каждой из поставленных
программой развития задач. Определение способов проверки ожидаемых
результатов.
9. Перспектива развития инновационных образовательных программ.
Предложения по использованию и распространению их результатов.
10.
Финансовый план реализации программы развития в объеме запрашиваемого
финансирования - 1млн. рублей.
Объем Программы развития не должен превышать 30 машинописных страниц (передается в бумажном и электронном виде).
Приложение 4
Оформление и содержание письма поддержки Учреждения на соискание Премии
Оформляется в свободной форме, на бланке поддерживающей общественной организации или объединения, заверяется подписью руководителя.
В письме необходимо указать:
· точное наименование общественной организации или объединения;
· полное наименование общеобразовательного учреждения;
В письме излагаются обоснование поддержки соискателя.
Письмо в поддержку учреждения, объемом не более двух страниц, подписывается руководителем организации или объединения, должно иметь номер, дату и быть заверено печатью.
К письму в поддержку учреждения могут быть приложены дополнительные материалы (статьи, рецензии и др.) дающие представление об инновационных, профессиональных программах, являющихся достижением учреждения и характеризующие его вклад в развитие образования.
Примечание.
На бланке поддерживающей организации должны быть указаны ее юридический адрес, банковские реквизиты, контактные телефоны.
Не допускается сокращение названий организаций. Использование аббревиатур возможно только при наличии в том же документе их расшифровок.
Приложение 5
Оценочный лист по критериям участия
	ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

	наименование учреждения 

	Обязательные критерии 
	Да 
	Нет 
	Краткие комментарий по каждому критерию 

	1 . Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицензию и государственную аккредитацию 
	
	
	

	2. в Учреждении функционирует орган государственно-общественного управления 
	
	
	

	3. в деятельности Учреждения не зафиксированы в течение трех последних лет нарушения законодательства в сфере образования и трудового законодательства 
	
	
	

	4. в Учреждении разработана и утверждена программа развития 
	
	
	

	5. Учреждение является ресурсным (методическим, опорным, социокультурным) центром для других образовательных учреждений (или местного сообщества) муниципалитета (региона) по ряду направлений развития общего образования; экспериментальной, инновационной или другой площадкой федерального, регионального или муниципального уровня 
	
	
	

	6. Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами 
	
	
	

	7. в Учреждении оборудован компьютерный класс 
	
	
	

	8. в Учреждении имеется собственный сайт (при отсутствии технических возможностей критерием участия может быть предоставление учредителю и        общественности        ежегодного        отчета, обеспечивающего    открытость   и    прозрачность деятельности Учреждения). 
	
	
	


Эксперт

дата
Приложение 6
Сводная ведомость экспертизы общеобразовательных учреждений
	№ п/п 
	Наименование образовательного учреждения 
	Примечание 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Подпись руководителя городской организационной группы



Приложение 7
Критерии отбора и их показатели
Критерии
Высокое качество результатов обучения    и    воспитания    за последние три года (Приложение 7 форма!)
Эффективное     использование современных
образовательных технологий,
в том числе информационно-
коммуникационных, в
образовательном процессе
(динамика этих показателей)

Показатели (в динамике 3

лет)     

Успеваемость (форма №1). Качество  обученности  (форма №1).
Отсутствие       неуспеваемости,
второгодничества.
Отсутствие скрытого «отсева»
учащихся        (в        начальной,
основной и старшей школе).
Отсутствие      правонарушений
учащихся,         подтвержденное
справкой с ПДН ОВД района.
Количество
учащихся,
победивших      в      окружных,
городских,
всероссийских
конкурсах, олимпиадах.
Количество
учащихся,
участвующих      в      конкурсах специальной направленности. Сравнительные         результаты
учащихся, обучающихся
 по традиционным и инновационным программам. Уровень
воспитанности
(обеспеченный   традициями   и укладом школьной жизни).
Наличие современных образовательных технологий, обеспечивающих увеличение творческой доли деятельности учащихся в учебном процессе и снижение учебной нагрузки учащихся (по ступеням обучения):
•   Наличие АРМ учителя

(количество, уровень


Баллы
0-5
0-5
использования);
· Обученность
педагогического
коллектива;
· Проектные и
исследовательские
методы       обучения  с
использованием
инфомационных
технологий.
Медиатека:
· Оснащение
· Организация
использования цифровых
ресурсов
•
Уровень использования
Наличие АРМ библиотекаря.
Число педагогов, работающих:
· По системе
развивающего обучения;
· Разноуровневого
обучения;
· Использующих
групповые и
«командные» формы
работы и другие
образовательные
технологии (указать).
Наличие    автоматизированной
системы управления УВП:
Единая БД по учреждению
(по УВП, кадры и МТО).
Электронные журналы.
Количество учащихся на один
компьютер.
Доступность для учащихся,
родителей и общественности
информационных ресурсов
школы.
Наличие АРМ учителя:
Кол-во
Уровень использования
Количество
педагогов,
обученных
новым
информационным технологиям.



Обеспечение доступности
качественного образования
(минимальный по сравнению с
региональным
процент
обучающихся, не получивших
в Учреждении основное общее
образование до достижения
15-летнего
возраста;
предоставление возможности
получения образования в
различных
формах;
реализация'
профильного
обучения; обеспечение равных
условий для образования
максимально
возможного
числа детей старшего дошкольного возраста)

Контингент учащихся и механизм набора в ОУ (выписка из Устава и информационная справка). Вариативность (перечислить) образовательных программ, отраженных в программе развития школы, и формы освоения образовательных программ (для справки: предпрофильная, профильная, углубленное изучение отдельных предметов, программы для одаренных детей, КРО, программы этнокультурного образования, здоровьесберегающие программы для детей с проблемами здоровья, программы дополнительного образования). Движение контингента учащихся, количество и причины выбытия учащихся (начальная, основная, старшая школа)
Информационная справка и
справка из комиссии по
сохранению прав обучающихся
на образование.
Профильное обучение:
наличие
профилей,
подтвержденное
учебным
планом, (копия).
Организация работы с детьми
старшего
дошкольного
возраста на договорной основе с ДОУ (подтверждение копиями договоров).

0-5
Продуктивность     реализации
программы
развития
Учреждения
(достижение
целей программы развития  в
соответствии с

Соответствие целей и миссии
программы развития
качественно новым целям
развития ОУ и показателям
результативности:


0-5
установленными в ней показателями
результативности) и ее
соответствие
Концепции
модернизации российского
образования и Приоритетным
направлениям
развития
образовательной
системы
Российской Федерации

в программе всесторонне представлена созданная модель ОУ, определены цели, обоснованы приоритеты, заданы направления развития, определены критерии эффективности деятельности ОУ, отражены пути совершенствования общественно-государственного управления.
В мониторинге деятельности ОУ результативность работы учреждения определена в соответствии с заданными в программе показателями, миссией ОУ, отражена динамика развития, (см. п.п.
1,2,3).
Использование технологий, позволяющих реализовать идеи компетентностного подхода.

Сочетание
принципов
единоначалия
с
демократичностью школьного
уклада
(демократичный
характер принятия решений,
эффективная деятельность
органов
школьного
соуправления и самоуправления и т.п.)

Наличие внутришкольных, 0-5
общественных, управленческих
организаций и структур
(подтверждается Уставом ОУ,
программой развития школы,
положениями, приказами).
Доступность и открытость
информации о деятельности
школы (форум на школьном
сайте, школьная пресса,
ежегодные
отчеты
администрации
перед
школьными сообществами и общественностью в окружных и районных СМИ, на кабельном ТВ.
В справке указать состав
представителей различных
групп в общественно-
государственном управлении
ОУ; стиль отношений
«учитель-ученик»
в

Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся
Позитивное
отношение
родителей, выпускников и местного сообщества к Учреждению

образовательном процессе;
стиль отношений «учитель-
родитель», «администрация-
учителя
Наличие данных о состоянии здоровья учащихся ОУ за три года:
динамика по группам здоровья и физкультурным группам учащихся,
динамика пропущенных уроков
учащимися по болезни,
динамика пропущенных уроков
детей         с         хроническими
заболеваниями.(Справка)
Работа    школы     по     снятию
перегрузки                    учащихся
(соответствие   учебного   плана
САНПИНам; дозировка ДЗ по
результатам ВШК).

Положительные отзывы

0-5
родителей, выпускников и
местного сообщества в СМИ,
интернете, соц.исследованиях,
анкетирование,
опросы
(прикладываются
копии
данных материалов). Активное   участие   родителей, выпускников       и       местного сообщества в школьной жизни.

Обеспечение безопасности
(информационная последние 3 года)

условии
справка   за

Наличие
охраны
(подтверждается договорами, приказами).
Состояние МТО систем
безопасности ОУ (копии
локальных
актов
по
обеспечению
условий
безопасности).
Травматизм учащихся во время
пребывания в школе (за
последние 3 года).
Кадровое и материально-
техническое обеспечение
предмета ОБЖ и практические
мероприятия по формированию

0-5
Участие      •   в окружных, городских     и федеральных фестивалях, смотрах и конкурсах, т.п.
Создание        условий        для
внеурочной
деятельности
обучающихся   и   организации дополнительного образования

навыков поведения учащихся в экстремальных условиях. Общее    число    чрезвычайных обстоятельств в школе. Количество    предписаний    со стороны     органов     пожарной безопасности, охраны труда и
сэс.
Наличие медицинского
обслуживания (договор с
поликлиниками).

Участие ОУ и педагогов в
конкурсах различного уровня
(показать динамику).
Участие учащихся и
результаты (подтверждается
справкой ОУ, с согласованием
соответствующего уровня
организаторами).

Организация
внеурочной
деятельности        в
ОУ
(подтвержденная
учебным
планом
доп.образования,
приказами):
процент охвата учащихся всеми
видами
дополнительного
образования      по   возрастным
группам;
направления доп.образования и
физкультурно-спортивной
работы;
количество
объединений
доп.образования
и
физкультурно-спортивной
работы;
результативность
работы
(подтверждается наградами или
победами).
Количество      бесплатных      и
платных кружков, секций.
Наличие    квалифицированных
педагогов        дополнительного
образования.


0-5
0-5
	Критерий 
	2002-2003 
	2003-2004 
	2004-2005 

	Успеваемость (%) - начальная школа; - основная школа; - старшая школа; - общая по ОУ; 
	 
	 
	 

	Качество обученности (%) - начальная школа; - основная школа; - старшая школа; - общая по ОУ; 
	 
	 
	 

	Отчисления из школы уч-ся до достижения ими 15-летнего возраста 
	 
	 
	 

	Реализация профильного обучения 
	 
	 
	 

	Работа с детьми дошкольного возраста 
	 
	 
	 


Приложение 7 Форма 1

Динамика достижений обучающихся



Приложение № 8.
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, АКТИВНО ВНЕДРЯЮЩЕГО
ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ,
С УЧЕТОМ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	№ 
	Критерии отбора 
	Количество баллов 

	п/п 
	
	(5-ти балльная 

	
	
	система) 

	1 
	Высокое качество результатов обучения и воспитания 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	2 
	Эффективное использование современных образовательных 
	
	
	
	
	

	
	технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	
	образовательном процессе 
	
	
	
	
	

	3 
	Обеспечение доступности качественного образования (минимум по 
	
	
	
	
	

	
	сравнению с региональным процент обучающихся, не получивших в 
	
	
	
	
	

	
	Учреждении основное общее образование до достижения 15-летнего 
	
	
	
	
	

	
	возраста; предоставление возможности получения образования в 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	
	различных формах; реализация профильного обучения; обеспечение 
	
	
	
	
	

	
	равных условий для образования максимально возможного числа 
	
	
	
	
	

	
	детей старшего школьного возраста) 
	
	
	
	
	

	4 
	Продуктивность реализации Программы развития Учреждения 
	
	
	
	
	

	
	(достижение целей программы развития в соответствии с 
	
	
	
	
	

	
	установленными в ней показателями результативности) и ее 
	1 
	9 
	3 
	4 
	5 

	
	соответствие Концепции модернизации российского образования и 
	
	
	
	
	

	
	Приоритетным направлениям развития образовательной системы 
	
	
	
	
	

	
	Российской Федерации 
	
	
	
	
	

	5 
	Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного 
	
	
	
	
	

	
	уклада (демократичный характер принятия решений, эффективная 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	
	деятельность органов школьного соуправления и самоуправления и 
	
	
	
	
	

	
	т.д.) 
	
	
	
	
	

	6 
	Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	
	обучающихся 
	
	
	
	
	

	7 
	Позитивное отношение родителей, выпускников и местного 
	1 
	2 
	з 
	4 
	5 

	
	сообщества к Учреждению 
	
	
	
	
	

	8 
	Обеспечение условий безопасность 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	9 
	Участие в муниципальных, региональных, федеральных фестивалях, 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	
	конкурсах, смотрах и т.п. 
	
	
	
	
	

	10 
	Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и 
	1 
	2 
	з 
	4 
	5 

	
	организации дополнительного образования 
	
	
	
	
	

	Общий балл 
	


Эксперт

_/ Дата
Руководитель городской организационной группы
М.П.



Приложение 9
Сводная ведомость экспертизы материалов общеобразовательных учреждений
	№п/п 
	Наименование учреждения 
	Среднеарифметическое значение общих баллов 
	Рейтинг 
	Примечание 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Подпись руководителя городской организационной группы
1 Подсчитывается среднеарифметическое значение общих баллов, выставленных каждым экспертом
