МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
№   01-1235







от «07»  ноября  2005 г.

Об утверждении Положения о формах

и процедурах проведения аттестации педагогических

и руководящих работников государственных

и муниципальных образовательных учреждений

Челябинской области

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.06.2000г. № 1908 «Об утверждении положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», в целях организации работы по аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Челябинской области

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Утвердить Положение о формах и процедурах проведения аттестации
педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных
образовательных учреждений Челябинской области (Приложение). 

2. Возложить функции по организации работы по проведению аттестации
педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных
образовательных учреждений на Государственное образовательное учреждение
«Институт дополнительного профессионально-педагогического образования»
(Молчанов С.Г.). 

3. Заместителю Министра Пугачевой Н.А. в срок до 01.11.2005г. подготовить
проект договора с Государственным образовательным учреждением «Институт
дополнительного профессионально-педагогического образования» по организации
работы по проведению аттестации педагогических и руководящих работников
государственных и муниципальных образовательных учреждений.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Министр                                                                                                       В.В.Садырин

                                                            

Приложение

к приказу №   0 1-1 2 3 5

от«0 7»  ноября          2005г.

Положение

о формах и процедурах проведения аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений

Челябинской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет формы и процедуры проведения аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Челябинской области на высшую квалификационную категорию и областных государственных образовательных учреждений - на первую квалификационную категории.

1.2.Формы и процедуры проведения аттестации педагогических и руководящих работников Челябинской области, установленные данным Положением, применяются до утверждения Министерством образования и науки Российской Федерации вариативных форм и процедур аттестации.

2. Формы и процедуры аттестации педагогических работников

2.1.  Процедура аттестации педагогических работников осуществляется в
три этапа.

· 2.2. На I этапе аттестации определяется социально-профессиональный
статус педагогического работника по месту работы аттестуемого с
использованием компьютеризированной методики «Алина»
(Автоматизированная личностно-ориентированная интерактивная
независимая аттестация), разработанной ГОУ «Институт дополнительного
профессионально-педагогического образования». 

· 2.3. На II этапе аттестации оценивается уровень профессионально-
педагогической квалификации в виде экспертизы результатов
педагогической деятельности. Для педагогических работников
муниципальных образовательных учреждений экспертиза результатов
педагогической деятельности проводится муниципальным органом
управления образованием, для педагогических работников областных
государственных образовательных учреждений - Министерством
образования и науки Челябинской области. Результаты экспертизы
оформляются в форме письменного представления в соответствии с
приложением 1 к настоящему Положению.

Письменное представление должно отражать следующие показатели:

· - уровень профессиональных знаний педагогического работника; 

· - уровень профессиональных умений педагогического работника; 

· - характеристика устойчивых результатов деятельности.

2.4. На третьем этапе аттестации в главную аттестационную комиссию
соответствующим органом управления образованием представляются результаты  I и II  этапа  аттестации.

По представленным документам готовится заключение на заседание главной аттестационной комиссии.

2.5. В случае, если на втором этапе аттестации соответствующим органом управления образованием выносится заключение о несоответствии работника заявленной квалификационной категории, работник вправе пройти аттестацию в форме устного экзамена или защиты квалификационной работы по выбору аттестуемого.

3. Формы и процедуры аттестации руководящих работников

3.1.  Процедура аттестации руководящих работников осуществляется в три
этапа.

· 3.2. На I этапе аттестации определяется социально-профессиональный
статус руководящего работника по месту работы аттестуемого с
использованием компьютеризированной методики «Алина»
(Автоматизированная личностно-ориентированная интерактивная независимая
аттестация), разработанной ГОУ «Институт дополнительного
профессионально-педагогического образования». 

· 3.3. На II этапе аттестации оценивается уровень профессионально-
педагогической квалификации в виде экспертизы результатов практической
деятельности руководящего работника. Для руководящих работников
муниципальных образовательных учреждений экспертиза результатов
практической деятельности проводится муниципальным органом управления
образованием, для руководящих работников областных государственных
образовательных учреждений - Министерством образования и науки
Челябинской области. Результаты экспертизы оформляются в форме
письменного представления в соответствии с приложением 2 к настоящему
Положению.

Письменное представление должно отражать следующие показатели.

· - соответствие руководящего работника квалификационным требованиям по
должности; 

· - оценка профессиональной подготовки, возможностей управления
учреждением или структурным подразделением, знаний основ
управленческой деятельности.

3.4.   На третьем    этапе аттестации в главную аттестационную комиссию
соответствующим     органом     управления     образованием     представляются
результаты I и II этапа аттестации.

По   представленным   документам   готовится   заключение   на   заседание главной аттестационной комиссии.

3.5.   В случае,  если на втором этапе аттестации соответствующим органом
управления образованием выносится заключение о несоответствии работника
заявленной квалификационной категории, работник вправе пройти аттестацию
в форме устного экзамена или защиты квалификационной работы по выбору
аттестуемого.

