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NMPABUTEJBLCTBO YEJSABUHCKOMN OBJIACTH
KOMHCCHS IO AAIMUHUCTPATABHON PE@OPME
B YEJSIBMHCKOM OBJIACTH

454089, r.Yeanbunck, ya. lpunnunra, x. 27
Tenedon (351) 263-92-41, dakc (351) 263-12-83. E-mail: gubernator@chel.surnet.ru

PEIEHMUE
ot 19 aBrycra 2008 rona Ne 01/56

OB YTBEPXKJIEHUH
AJIMHAHHUCTPATHBHOI'O PETJIAMEHTA
MWHUCTEPCTBA OEPA30BAHMSI M HAYKH YEJSIBUHCKOW OBJIACTH
10 HPEAOCTABJIEHUWIO TOCYAAPCTBEHHOM YCJIVIH
«ATTECTAIIAA IEZAIOT'HYECKHAX PABOTHHKOB I'OCYJIAPCTBEHHBIX
A MYHUIHAIIAJIGHBIX OBPA3OBATEJIBHEIX YUPEXKAEHUNA
YEJSIEMHCKOM! OBJIACTH»

B cootBercTBHHM ¢ mocraHosieHneM I'yGepnaropa YensouHcko# obnactu
oT 21.06.2006r. Nel81 «O6 yrBepxnennn Ilopsimka pa3paGoTku U yTBepXKAEHHS
a/IMHHHCTPATHBHBIX PErJIaMeHTOB MCHONHEHMs TIOCYJapCTBEHHbIX GYHKUuH H
aJMUHACTPaTHBHBIX DErJaMeHTOB MPENOCTABICHHA TIOCYNAPCTBEHHBIX YCIIyI»
Komuccust mo npoBeEHHIO afMHHUCTPaTHBHOIM pedopMbl UenabuHcko# obnacti
PEINAET:

1. YTBepmuTh nDpHIaraeMsiii aJMHHHCTPAaTHBHBIH permamMeHT MHHHCTEpCTBA
06pa3oBaHHS M HayKH Yenabuncko  obnacta 10  NPEfOCTaBIECHHIO
rOCyJlapCTBEHHOH  YCIyTH «ATTecTalus ~ IeJarOTHYeCKMX  PabOTHHKOB
rOCYZapCTBEHHBIX U MyHHIMIIANBHBIX 0Gpa30BaTebHbIX yupexaenuii Uenaounckoi
obmacTm».

2. I'maBHOMy yHpaBIEHHIO II0 JeflaM MedaTH ¥ MAacCOBBIX KOMMYHHKAUHH
Yemsibunckoit obnactn (Kumaiikun C.JA.) omyOnmuKoBaTs HacToslNee pelleHHe B
OGHUIHATBHEIX CPEACTBAX MAaCcCOBOMH HHpOpPMAIIHH.

3. OpraHu3auuio BBINOIHEHHS HACTOAIIETO PELIEHH BOJOXKHTh 3aMECTHTENS
I'y6epuaropa YensGuuckoit o6nactu INanosa P.IO.

4. Hacrosuuee pelleHHe BCTyNaeT B CHIYy CO JIHA €ro OQHUMATBHOrO
ony0OnMKOBaHHA.

MyinCTepcT8c oGpasonanma m nayks

Yenaumckon obnacru.
A7 BN

I[Mpencenarens KoMuccuu 1o aiMHHEACTPYIHP
pedopme UYensbunckol  obmactu,

I'y6epratop YensGurckoi obnactu IL.U. Cymun
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npenocTasienns MHHHCTEPCTBOM 06pA30BAHES H HAYKH
Yensa6unckoii 06aacTn rocyapcTBeHHOM yeayru
N0 IPOBEXEHHI0 ATTECTANKH NeJarorn4eckKuX paGoTHHKOB rocyapcTBeHHbIX
H MyHHIHIAJIBHBIX 06pa3oBaTenbHbIX yupexaenuii Yensonnckoii o6nactn

1. OBLLME ITOJIOXXEHHMSA

1.  AIMWHHCTPATHBHBIH perjJlaMeHT IIpeNOCTaBleHHA MHHMCTEPCTBOM
obpazoBanmst ¥ Hayku Yemsbuackodl obmactd (mamee — MHHHCTEpCTBO)
rOCYHapCTBEHHOM YCIIyrd IO NPOBENEHHIO aTTECTAlHH MeJarorH4ecKHX paboTHHKOB
rOCYHapCTBEHHBIX M MYHMIMIIAIBHBIX 06pa3oBaTenbHbIX yupexaenuii YensOunckoi
obnacti (panee — aTTecTalMs NMEJArOrHYeckHX paGOTHHKOB) paspaboTaH B HeENAX
IOBBIIIEHHS Ka4ecTBa MPeXOCTABICHUs U AOCTYIHOCTH FOCYJapCTBEHHOH YCIYTH K
OmpeiensieT CPOKH M IOCIeJ0BaTeNbHOCTh AeHCTBH (aIMHHKCTPATHBHBIX IIPOLENYD)
NPU  OCYINECTRICHMH NOJHOMOYHIf IO MPOBENEHMIO AaTTeCTALMM IeJarordyecKux
paboOTHHUKOB.

2. TlpenocraBnieHre rocyIapCTBEHHOH YCITYTH MO aTTeCTallHH Melarorudeckux
paboTHHKOB ocymecTBusieTcs B coorBerctBHM ¢ KoHcTuTymued Poccuiickont
Qenepauun, 3akoHoM Poccuiickoit ®enepanuu ot 10 mrons 1992r. Ne3266-1 «O6
o6pazoBanuny (Bemomoct Cresna HapomHbIX HemyTatoB Poccuiickoit ®enepanun u
BepxosrHoro Cosera Poccuiickot ®enepauuu, 1992, Ne30, cr.1797; Cobpanue
3aKoHofaTenbcTBa Poccuiickolt Menepannn, 1996, Ne3, c1.150; 1997, Ned7, c1.5341;
2000, No30, ct1.3120; 333, c1.3348; 2002, Ne7, c1.631; Nel2, ¢1.1093; Ne26, ct1.2517;
2003, Ne2, c1.163; Ne28, c1.2892; Ne50, c1.4855; 2004, Ne27, c1.2714; Ne30, c1.3086;
Ne35, c1.3607; 2005, Nel, cr.25; Nel9, c1.1752; Ne30, c1.3103, cT.3111; 2006, Nel,
cr.10, Nel2, ecr.1235, Ne29, cr.3122); mocraHoBieHHeM MuHHCTepCTBa Tpyla
Poccniickoii ®enepaunu ot 17 aBrycra 1995 roma Ne46 (Ilpumoxenue — TapupHo-
KBaTH(DHKAUMOHHBIE XapaKTEPHCTHKH (TpeGoBaHHA) IO JOKHOCTAM pPabOTHHKOB
yupexneHuii obpasoBanusa Poccuiickoii ®enepauun), nuckMoM MHHHCTepcTBa
obpasoBanns Poccuiickoit ®enepaunn ot 29 Mapta 2001 roxa Ne20-52-1350/20-5.

3akoHoM YensaGuuckoirt obmactu or 30 HosOps 2004r. Ne322-30 «O6
obpaszosanuu B YensGuncxoit obmactu» (Bemomoctu 3axoHonarensHoro Cobpanus
Yens6unckoii obnacru, 2004, seimyck Ne 9, (Hos6ps), HOxHOypansckas nanopama,
Ne 142, 18.12.2004);






постановлением Губернатора Челябинской области от 09.08.2004г. №410 «Об утверждении Положения, структуры и штатной численности Министерства образования и науки Челябинской области»;


приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000г. №1908 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (Российская газета, № 148, 02.08.2000, Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти,   № 32, 07.08.2000);


приказом Министерства образования и науки Челябинской области         от 12 ноября 2004г. №01-142 «Об организации аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций образования Челябинской области»;


приказом Министерства образования и науки Челябинской области         от 19 января 2005г. №01-18 « Об особых формах аттестации»;


приказом Министерства образования и науки Челябинской области         от 07 ноября 2005г. №01-1235 «Об утверждении Положения о формах и процедурах проведения аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Челябинской области»;


приказом Министерства образования и науки Челябинской области         от 08 декабря 2006г. №01-1098 «О внесении изменений и дополнений в приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 19.01.2005г.      №01-18»;


приказом Министерства образования и науки Челябинской области         от 08 декабря 2006г. №01-1099 «О внесении изменений и дополнений в приказ Министерство образования и науки Челябинской области от 07.11.2005г.      №01-1235».


3. В соответствии с «Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (утверждено приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 года №1908) к компетенции Министерства относится проведение аттестации педагогических работников образовательных учреждений, находящихся в подчинении, на первую квалификационную категорию.


4. Перечень органов и организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги:

4.1. Предоставление государственной услуги осуществляется Министерством. Выполнение административных действий в рамках предоставления государственной услуги осуществляется специалистами отдела кадров и государственной службы Министерства (далее – специалисты) в соответствии с установленным распределением должностных обязанностей.


4.2. В предоставлении государственной услуги участвуют: 

в части организационно-методического сопровождения процедуры аттестации – Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образования», подведомственное Министерству;

Челябинский институт развития профессионального образования Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, подведомственный Министерству;

в части определения социально-профессионального статуса педагогического работника, оценивания уровня его профессионально-педагогической квалификации – муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования (для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений), Министерство (для педагогических работников областных государственных образовательных учреждений).

5. Получатели услуги
Получателями государственной услуги являются педагогические работники государственных и муниципальных образовательных учреждений Челябинской области, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы, образовательные программы начального и среднего профессионального образования, дополнительного профессионального образования, независимо от ведомственной принадлежности, по должности которых тарифно-квалификационные характеристики предусматривают наличие квалификационных категорий.

6. Для проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений приказом Министерства создается Главная аттестационная комиссия (далее – ГАК).

7. При аттестационной комиссии создаются экспертные группы по оценке уровня профессионально-педагогической квалификации.

8. ГАК проводит аттестацию:

педагогических работников государственных образовательных учреждений, подведомственных Министерству – на первую и высшую категорию;

педагогических работников муниципальных образовательных учреждений – на высшую категорию.

9. Аттестацию педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на первую квалификационную категорию проводят муниципальные аттестационные комиссии, созданные муниципальными органами, осуществляющими управление а сфере образования.

10. Аттестацию педагогических работников на вторую квалификационную категорию проводят аттестационные комиссии, создаваемые образовательными учреждениями.

11. При предоставлении государственной услуги в целях получения документов, необходимых для аттестации, информации для проверки сведений, предоставляемых потребителями государственной услуги, осуществляется взаимодействие с:

муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования;

подведомственными образовательными учреждениями;

образовательными учреждениями, находящимися в ведении Минобороны России;

образовательными учреждениями, находящимися в ведении Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН России);

образовательными учреждениями, подведомственными Министерству социальных отношений Челябинской области, Министерству культуры Челябинской области, Министерству здравоохранения Челябинской области;

иными органами и организациями.

II. Требования к порядку

предоставления государственной услуги

12. Порядок информирования о предоставлении государственной услуги.
12.1. Информация о предоставлении государственной услуги предоставляется непосредственно в отделе кадров и государственной службы Министерства, а также по справочным телефонам и на официальном интернет-сайте Министерства. Информация о предоставлении государственной услуги может быть получена путем письменного обращения в Министерство.

Почтовый адрес Министерства образования и науки Челябинской области: 454113, г.Челябинск, пл.Революции, 4. 

Справочные телефоны, приемная: (351) 263-67-62.

Отдел кадров и государственной службы: (351) 263-18-15; (351) 263-28-35

Адрес электронной почты: moin@chel.surnet.ru
Официальный интернет-сайт Министерства: www.minobr74.ru
12.2. На официальном интернет-сайте Министерства размещаются следующие информационные материалы:

информация о порядке предоставления государственной услуги;

перечень документов, необходимых для получения результата предоставления государственной услуги;

форма заявления.

12.3. Консультации по предоставлению государственной услуги могут быть получены путем обращения в Министерство, учреждения дополнительного профессионального образования при  личном посещении, по телефону, электронной почте, по письменному запросу.

Места ожидания приема, места сдачи и получения документов заявителями оборудуются стульями, креслами, столами и обеспечиваются письменными принадлежностями (для записи информации, написания заявлений).

При осуществлении консультирования по телефону специалисты  отдела кадров и государственной службы обязаны в соответствии с поступившим запросом предоставлять информацию по следующим вопросам:

входящие номера, под которыми зарегистрированы обращения заявителей в системе делопроизводства Министерства;

принятие решений по конкретному обращению;

нормативные правовые акты о результатах предоставления государственной услуги (наименование, номер, дата принятия нормативного правового акта);

перечень представляемых документов для получения результата предоставления государственной услуги.

12.4. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 10 минут.

При личном обращении работника консультация в полном объеме должна быть предоставлена ему в порядке живой очереди. Ожидание в очереди не должно превышать 20 минут.

Если обращение за информацией или консультацией осуществляется в письменной форме, то ответ дается в течение 30 дней со дня регистрации обращения в Министерстве.

12.5. Если специалист  не может ответить на поставленный вопрос, он должен: или сообщить фамилию, имя, отчество, должность специалиста, который может предоставить консультацию, его телефон или записать вопрос, получить консультацию у специалиста и довести ответ до заявителя не позднее 3-х суток с момента поступления звонка.

12.6. Получить сведения о процедуре аттестации  педагогический работник может у директора, заместителя директора образовательного учреждения, у должностных лиц, ответственных за проведение аттестации в муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, на курсах повышения квалификации.

13. Основания для отказа и прекращения предоставления государственной услуги
13.1. В предоставлении услуги может быть отказано, если работник:

 не является жителем Челябинской области;

 не выполняет требования, установленные настоящим Регламентом;

 не является работником образовательного учреждения.

13.2. Отказ производится в письменном виде путем направления извещения с указанием оснований для отказа.

13.3. Основанием для прекращения предоставления государственной услуги являются:

- личный отказ работника от прохождения аттестации;

- увольнение и прекращение образовательной деятельности.

13.4. Работник может отложить прохождение аттестации при наличии уважительный причин. Такими причинами являются болезнь, тяжелые семейные обстоятельства, другие обстоятельства, затрудняющие работнику прохождение аттестации.

13.5. Работник может забрать заявление о прохождении аттестации в любое время без объяснения причин.

14. Перечень документов, представляемых заявителем.
14.1. Для проведения аттестации педагогических работников на высшую и первую квалификационные категории и руководящих работников на высшую квалификационную категорию в аттестационную комиссию работник предоставляет заявление (приложение 1).

14.2. Для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию, в соответствующую аттестационную комиссию работник предоставляет представление:

- Министра – на руководителей и лиц, претендующих на должности руководителей государственных образовательных учреждений, находящихся в подчинении Министерства;

- руководителей органов, осуществляющих управление в сфере образования – на руководителей муниципальных образовательных учреждений и лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений;

- руководителей образовательных учреждений – на заместителей руководителей муниципальных образовательных учреждений, руководителей филиалов и других руководителей структурных подразделений, старших мастеров.

14.3. Аттестационный лист в 2-х экземплярах (приложение 2)

15. Условия, сроки и результат предоставления государственной услуги.
15.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников на первую и высшую квалификационную категорию является заявление работника, которое он подает в ГАК в срок с 15 апреля по 30 июня.

Аттестация проводится по заявлению работника один раз в пять лет или более ранние сроки (досрочная аттестация) – на более высокую квалификационную категорию.

15.2. Основанием для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность на первую квалификационную категорию является представление в аттестационную комиссию:

- Министра – на руководителей и лиц, претендующих на должности руководителей государственных образовательных учреждений, находящихся в подчинении Министра;

- руководителей органов, осуществляющих управление в сфере образования – на руководителей образовательных учреждений и лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений;

- руководителей образовательных учреждений – на заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей филиалов и других руководителей структурных подразделений.

Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной компетентности работника квалификационными требованиям по должности; его возможностей управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.

15.3. При предоставлении государственной услуги руководящим работникам, а также лицам, претендующим на руководящую должность, работник должен быть ознакомлен с представлением не позднее, чем за две недели до аттестации, срок проведения которой устанавливается Министерством.

15.4. Работник вправе избрать конкретные формы и процедуры аттестации из числа вариативных форм и процедур. Вариативные формы и процедуры аттестации доводятся до работника при подаче заявления на проведение, аттестации, если он с ними не был ознакомлен заранее. Работник указывает конкретные формы и процедуры аттестации в заявлении на аттестацию.

15.5. Аттестация осуществляется в период с 1 октября по 30 апреля.  Сроки прохождения аттестации для каждого работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации  через должностное лицо, ответственное за проведение аттестации в муниципальном органе, осуществляющем управление в сфере образования  или образовательном учреждении устно или по телефону.

Для изменения графика прохождения аттестации работник должен написать заявление в аттестационную комиссию с указанием причин. По возможности вместе с заявлением предоставляются документы, подтверждающие наличие обстоятельств, затрудняющих прохождение аттестации.

15.6. При изменении графика прохождения аттестации работник должен быть поставлен в известность в течение трех суток устно или по телефону.

15.7. Все изменения в части условий проведения аттестации (в том числе в части оформления документации) доводятся до работника в течение трех суток после даты утверждения изменений через должностное лицо, ответственное за проведение аттестации в муниципальном органе, осуществляющем управление в сфере образования или образовательном учреждении устно или по телефону.

15.8. Продолжительность аттестации для каждого работника не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией.

15.9. Результатом предоставления государственной услуги является вынесение ГАК следующих решений:

соответствует заявленной квалификационной категории;

не соответствует заявленной квалификационной категории;

соответствует первой квалификационной категории по должности и руководитель»;

не соответствует первой квалификационной категории по должности «руководитель».

15.10. В случае признания педагогического или руководящего работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводится не ранее чем через год со дня принятия решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Регламентом.

15.11. При предоставлении государственной услуги Министерство осуществляет взаимодействие с муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования и образовательными учреждениями Челябинской области. Перечень муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, справочные номера телефонов и почтовые адреса содержатся в приложении №3 к настоящему административному регламенту.

16. Другие положения, характеризующие требования к предоставлению государственной услуги. 
16.1. Государственная услуга по проведению аттестации педагогических работников Челябинской области предоставляется на безвозмездной основе.

III. Административные процедуры

17. Формирование и организация деятельности Главной аттестационной комиссии

17.1. Главная аттестационная комиссия (ГАК) создается Министерством и состоит из председателя, секретарей и членов аттестационной комиссии.

17.2. Персональный состав ГАК, регламент работы утверждается  в сентябре текущего года приказом Министра.

17.3. Председателем ГАК является Министр образования и науки Челябинской области.

17.4. Членами ГАК являются работники образовательных учреждений, представители профсоюзных органов, методических служб, специалисты Министерства и муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, работники образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышение квалификации).

18. Прием и регистрация заявлений
18.1. Заявление по установленной форме предоставляется работником в ГАК Министерства лично, либо через должностное лицо, ответственное за проведение аттестации в муниципальном органе, осуществляющим управление в сфере образования или в образовательном учреждении.

Заявления работников принимаются в отделе кадров и государственной службы Министерства специалистами отдела, являющимися секретарями ГАК.

18.2. При наличии замечаний по оформлению заявления  специалист отдела  кадров и государственной службы возвращает заявление работнику, либо должностному лицу, ответственному за проведение аттестации в муниципальном органе, осуществляющем управление в сфере образования или в образовательном учреждении в момент регистрации.

При отсутствии замечаний специалист отдела  кадров и государственной службы  регистрирует заявление в журнале входящих документов по аттестации.

18.3. При направлении заявления по почте или курьером документ регистрируется в день поступления, а при поступлении документа после 16.00 – в следующий рабочий день, рассматривается Министром или его заместителями в течение двух дней и незамедлительно  передается специалисту отдела кадров и государственной службы.

Специалист отдела кадров и государственной службы в течение одного рабочего дня после получения заявления проверяет его соответствие установленной форме. При наличии замечаний по оформлению заявления специалист отдела в течение двух рабочих дней после получения документа направляет по почте в адрес работника письмо Министерства об отказе в принятии заявления к рассмотрению по существу с указанием причины отказа и с приложением предоставленного документа.

При отсутствии замечаний по оформлению заявления специалист отдела кадров и государственной службы  в течение одного рабочего дня регистрирует заявление в журнале входящих документов по аттестации.

19. Описание последовательности действий при предоставлении государственной услуги.

19.1. Описание последовательности действий при предоставлении государственной услуги по проведению аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений, реализующих программы начального профессионального и среднего профессионального образования (за исключением педагогических колледжей).

19.1.1. Заявления работников областных государственных образовательных учреждений, реализующих программы начального профессионального и среднего профессионального образования (за исключением педагогических колледжей) после регистрации специалистом отдела кадров и государственной службы в течение первой декады июля  нарочным направляются в Челябинский институт развития профессионального образования Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов для формирования списков групп аттестуемых, разработки графика проведения аттестации.

19.1.2. Процедура аттестации осуществляется в три этапа.

На первом этапе аттестации определяется социально-профессиональный статус аттестуемого на основе анализа профессионализма и продуктивной деятельности.

На втором этапе аттестации оценивается уровень профессионально-педагогической квалификации на основе предоставления и защиты аттестуемым квалификационной работы.

На третьем этапе аттестации результаты оценивания социально-профессионального статуса и профессионально-педагогической квалификации предоставляются в ГАК.

19.1.3. Определение уровня социально-профессионального статуса проводится аттестационной комиссией образовательного учреждения по месту работы аттестуемого. По результатам оценивания оформляется сводный оценочный лист (приложение 4), который подписывается председателем аттестационной комиссии образовательного учреждения.

19.1.4. Для экспертизы уровня профессионально-педагогической квалификации работника назначается экспертная комиссия.

19.1.5. По результатам экспертизы экспертная комиссия составляет заключение. На основании экспертного заключения оформляется протокол, который подписывается председателем и членами экспертной комиссии.

19.1.6. При несогласии работника с экспертным заключением он вправе дать письменные объяснения по пунктам разногласия. Пояснения работника прикладываются к экспертному заключению и направляются в аттестационную комиссию.

19.2. Описание последовательности действий при предоставлении государственной услуги по проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы, образовательные программы начального и среднего профессионального образования.

19.2.1. Процедура аттестации осуществляется в три этапа. На первом этапе аттестации определяется социально-профессиональный статус работника  на основе анализа профессионализма и продуктивности деятельности.

На втором этапе аттестации оценивается уровень профессионально-педагогической квалификации в виде экспертизы результатов педагогической деятельности для педагогических работников, в виде экспертизы результатов практической деятельности – для руководящих работников.

На третьем этапе аттестации результаты оценивания социально-профессионального статуса и профессионально-педагогической квалификации представляются в ГАК.

19.2.2. Определение социально-профессионального статуса проводится по месту работы аттестуемого с использованием компьютеризированной методики «АЛИНА» (Автоматизированная личностно-ориентированная интерактивная независимая аттестация). По результатам оценивания оформляется протокол персонального оценивания, который подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии образовательного учреждения.

19.2.3. Экспертиза результатов педагогической (практической) деятельности проводится:

муниципальным органом, осуществляющим управление в сфере образования – для педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений;

Министерством – для педагогических и руководящих работников областных государственных образовательных учреждений.

19.2.4. Результаты экспертизы оформляются в форме письменного представления (приложение 5, 6).

19.2.5. При несогласии работника с экспертным заключением он вправе пройти аттестацию в форме устного экзамена или защиты квалификационной работы по выбору аттестуемого не позднее двух месяцев с начала процедуры аттестации. 

Работник обращается с заявлением в Главную аттестационную комиссию. Заявление в тот же день регистрируется специалистом отдела кадров и государственной службы и в течение трех дней нарочным направляется в Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образования», который в течение трех дней после получения заявления информирует работника в письменной форме о дате, месте и времени проведения экзамена или защиты квалификационной работы. 

19.3. Результаты первого и второго этапов аттестации направляются на рассмотрение в ГАК.

19.4. ГАК принимает решение о соответствии, либо несоответствии работника заявленной категории.

Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу работника. При аттестации работника, являющегося членом комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

19.5. Работник имеет право лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при принятии решения. Решение аттестационной комиссии сообщается работнику сразу после голосования.

В случае если результаты первого и второго этапов процедуры проведения аттестации соответствуют заявленной первой или высшей квалификационной категории Главной аттестационной комиссией принимается решение о соответствие работника заявленной квалификационной категории.

В случае несоответствия одного из этапов процедуры проведения аттестации заявленной квалификационной категории Главная аттестационная комиссия принимает решение в присутствии работника  о соответствии либо несоответствии работника заявленной квалификационной категории. 

19.6. Продолжительность аттестации для каждого работника не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения ГАК.

19.7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарями и членами ГАК, принимавшими участие в голосовании.

19.8. На основании решения ГАК Министром издается приказ о присвоении квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам. Приказ издается в течение месяца после принятия решения аттестационной комиссии.

19.9. Решение аттестационной комиссии секретарями аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который оформляется в двух экземплярах. Один аттестационный лист хранится в личном деле работника, другой – выдается на руки работнику. Аттестационный лист подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии. В аттестационный лист вносится запись о присвоенной квалификационной категории, дата аттестации, указывается дата и номер приказа.

19.10. Секретари аттестационной комиссии осуществляют подготовку и рассылку копии приказа в муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования и государственные образовательные учреждения в течение 10 дней со дня издания приказа.

20. Порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения государственной услуги
20.1. Действие (бездействие), решения Министерства, осуществляемые (принятые) в рамках предоставления государственной услуги, могут быть обжалованы: вышестоящему должностному лицу Министерства, Министру (заместителю Министра) образования и науки Челябинской области.

20.2. Обращение подается в письменной форме и должно содержать:

при подаче обращения физическим лицом – фамилию, имя и отчество физического лица, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, личную подпись и дату;

при подаче обращения юридическим лицом – его наименование, адрес;

наименование органа, должность, фамилию, имя и отчество специалиста (при наличии информации), действие (бездействие), решение которого обжалуется;

содержательную характеристику обжалуемого действия (бездействия), решения.

Дополнительно могут быть указаны:

причины несогласия с обжалуемым действием (бездействием), решением;

обстоятельства, на основании которых автор обращения считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации или незаконно возложена какая-либо обязанность; иные сведения, которые автор обращения считает необходимым сообщить.

К обращению могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенную в обращении информацию.

Обращение подписывается подавшим его физическим лицом или руководителем (заместителем руководителя) юридического лица.

20.3. По результатам рассмотрения обращения должностным лицом или Министром (заместителем Министра) принимается решение об удовлетворении либо об отказе в удовлетворении требований автора обращения.

Письменный ответ направляется заявителю не позднее 30 дней со дня регистрации письменного обращения в Министерстве.

В случае необходимости рассматривающие обращения Министерство или должностное лицо может обеспечить его рассмотрение с выездом на место.

В исключительных случаях Министр, заместитель Министра вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.

20.4. Ответ на обращение не дается в случае:

если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, сведения о наименовании юридического лица;

если текст письменного обращения не поддается прочтению;

если в письменном обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи.

20.5. В устной форме обращения рассматриваются в ходе личного приема граждан в Министерстве.

Рассмотрение устных обращений граждан осуществляется начальником отдела кадров и государственной службы Министерства.


Прием граждан ведут: Министр, заместители Министра, начальник отдела кадров и государственной службы. Информация о месте приема, а также об установленных для приема днях и часах доводится до сведения граждан посредством размещения информации на специальных информационных стендах, табличках в местах расположения приемных, кабинетов, а также на сайте Министерства в сети Интернет.


Запись на личный прием осуществляет начальник отдела кадров и государственной службы ежедневно с 10.00 до 17.00 (кроме выходных и праздничных дней), в понедельник и пятницу с 10.00 до 15.00.

На каждого гражданина, обратившегося на личный прием, вводятся данные в персональный компьютер, с распечаткой учетной карточки приема.


При личном приеме гражданин предъявляет документ, удостоверяющий его личность. Во время личного приема каждый гражданин имеет возможность сделать устное заявление, либо оставить письменное обращение по существу поднимаемых им вопросов.


Содержание устного обращения заносится в карточку личного приема гражданина. В случае, если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов. Письменное обращение, принятое в ходе личного приема, регистрируется и направляется на исполнение.
В ходе личного приема гражданину может быть отказано в дальнейшем рассмотрении обращения, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

20.6. О нарушениях должностными лицами положений Административного регламента гражданин может сообщить по телефонам (351) 263-67-62, (351) 263-18-15. 
20.7. Физические и юридические лица вправе обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Министерства, решения, принятые в ходе предоставления государственной услуги, в суде.
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Министр









В.В. Садырин

Приложение № 1

____________________________

(наименование аттестационной комиссии)
____________________________

от _________________________

(фамилия, имя, отчество)

____________________________

(должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 20__ году на ________________________ квалификационную категорию по должности (должностям) _____________________________.

С Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а).

Наличие квалификационной категории, срок ее действия ________________________
__________________________________________________________________________
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы: _______________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме _________________
_________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и квалификация) __________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, в данной должности ________ лет

стаж работы в данном учреждении ________

наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания _________________________
_________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации ________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
"__" _____________ 20__ г. 




Подпись _______________

Телефон дом. __________

сл. ___________

Приложение № 2

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
2. Год и дата рождения ___________________________________________________________
3. Сведения об образовании и повышении квалификации ______________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж __________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) ____________________________
_______________________________________________________________________________
7. Решение аттестационной комиссии _______________________________________________
_______________________________________________________________________________
8. Результат голосования.

Количество голосов: за _____, против _____

9. Рекомендации  аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Примечания _________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Дата аттестации "__" _____________ ____ г.

Председатель аттестационной комиссии ___________ (подпись)

Секретарь аттестационной комиссии _____________ (подпись)

* * *

Присвоена _______________ квалификационная категория сроком на 5 лет _______________________________________________________________________________
(дата и номер приказа органа, осуществляющего управление в сфере образования,

образовательного учреждения)

М.П.









 Подпись руководителя

С аттестационным листом ознакомлен(а) ________________________







   (подпись работника и дата)

Приложение № 3

Перечень муниципальных органов, 
осуществляющих управление в сфере образования

	№ п/п
	Наименование муниципального органа, осуществляющего управление 

в сфере образования
	Справочные телефоны
	Почтовый адрес

	1. 
	Управление по делам образования г.Челябинска
	8 (351)

2633683

2633971
	454113, г.Челябинск, пл.Революции, 2

	2. 
	Управление образования КАЛИНИНСКОГО района г. Челябинска
	8 (351)

7914645
	454084, г. Челябинск, ул. Каслинская, 60-В

	3. 
	Управление образования администрации КУРЧАТОВСКОГО района г. Челябинска
	8 (351)

7426936
7428834
	454138, г. Челябинск, ул. Ворошилова, 2

	4. 
	Управление образования администрации ЛЕНИНСКОГО района г. Челябинска
	8 (351)

2563472
	454010, г. Челябинск, ул. Ш.Руставели, 16

	5. 
	Управление образования администрации МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО района г. Челябинска
	8 (351)

7215848
	454052, г. Челябинск, ул. Комаровского, 4-А

	6. 
	Управление по делам образования СОВЕТСКОГО района г. Челябинска
	8 (351)

2376689
	454048, г. Челябинск, ул. Елькина, 80-Б

	7. 
	Управление образования ТРАКТОРОЗАВОДСКОГО района г. Челябинска
	8 (351)

7753142
7753043
	454007, г. Челябинск, ул. Горького, 10

	8. 
	Управление образования ЦЕНТРАЛЬНОГО района администрации г. Челябинска
	8 (351)

2654341

2606397
	454080, г. Челябинск, пр. Ленина, 89

	9. 
	Муниципальный отдел образования администрации Агаповского района
	8(35140)

21454
	457600, Агаповский район, с. Агаповка, ул. Школьная, 49

	10. 
	Отдел образования администрации Аргаяшского муниципального района
	8(35131)

20025
	456880, Аргаяшский район, с. Аргаяш, ул. 8 Марта, 38

	11. 
	Управление образованием  Ашинского муниципального района
	8(35159)

31051
	456010, г. Аша, ул. Ленина, 34

	12. 
	Отдел образования администрации Брединского района
	8(35141)

34093
	457330, Брединский р-н, с. Бреды, 

ул. Гербанова, 40

	13. 
	Отдел образования администрации муниципального Варненского района
	8(35142)

21297

21800
	457200, Варненский район, с. Варна, ул. Советская, 135

	14. 
	Управление образования администрации Верхнеуральского муниципального района
	8(35143)

22753
	457630, Верхнеуральский район, 

г. Верхнеуральск, ул. Еремина, 43

	15. 
	Управление образования г. Верхнего Уфалея
	8(35164)

23442
	456880, г. Верхний Уфалей, ул. Ленина, 188

	16. 
	Управление образованием администрации Еманжелинского муниципального района
	8(35138)

21865
	456580, г. Еманжелинск, ул. Чкалова 25

	17. 
	Отдел образования администрации Еткульского муниципального района
	8(35145)

21341
	456560, Еткульский район, с. Еткуль, ул. Ленина, 34

	18. 
	МУ «Городское управление образования» администрации Златоустовского городского округа
	8(35136)

20564
22181
	456200, г. Златоуст, ул. Таганайская, 1

	19. 
	Комитет по образованию г.Карабаша
	8(35153)

2 46 18
23028
	456540, г. Карабаш, ул. Металлургов, 3

	20. 
	МУ «Отдел образования» Карталинского муниципального района
	8(35133)

21985
	457351, г. Карталы, ул. Славы, 4-А

	21. 
	Локомотивный городской округ
	8(35133)

31291

35157
	457306, ЗАТО, п. Локомотивный

	22. 
	Управление образования администрации Каслинского муниципального района
	8(35149)

22442
	456835, г. Касли, ул. Лобашова, 148

	23. 
	Управление образования администрации Катав-Ивановского муниципального района
	8(35147)

31738

31990
	456110, г. Катав-Ивановск, ул. Пугачевская, 67

	24. 
	Муниципальный Кизильский районный отдел образования
	8(35155)

31301
	457610, Кизильский район, с. Кизильское, ул. Ленинская, 76

	25. 
	Управление образования администрации Копейского городского округа
	8(35139)

35134

35664
	456601, г. Копейск, ул. Ленина, 54

	26. 
	Управление образования администрации Коркинского муниципального района
	8(35152) 22962

24731
	456550, г. Коркино, ул. Маслова, 17

	27. 
	Управление образования Красноармейского муниципального района
	8(35150)

21880

21345
	456660, Красноармейский район, с. Миасское, ул. Комсомола, 56

	28. 
	МУ «Управление образованием» Кыштымского городского округа
	8(35151)

20163

33304
	456870, г. Кыштым, ул. Ленина, 11

	29. 
	Управление образования Кунашакского муниципального района
	8(35148)

31306

31381
	456730, Кунашакский район, с. Кунашак, ул. Ленина, 103

	30. 
	Управление образования муниципального Кусинского района
	8(35154)

30116
	456930, Кусинский район, г. Куса, 

ул. Ленина, 8

	31. 
	Управление образования администрации 

г. Магнитогорска
	8(3519)
375974
	455044, г. Магнитогорск, пр. Ленина, 72

	32. 
	МГУ «Образование» г. Миасса
	8(35135)
61625

60533
	456317, г. Миасс, ул. Ак. Павлова, 32

	33. 
	Отдел образования администрации Нагайбакского района
	8(35157)

22349
	457650, Нагайбакский район, с. Фершампенуаз, ул. К. Маркса, 53

	34. 
	Отдел образования администрации Нязепетровского муниципального района
	8(35156)

31506

31789
	456970, Нязепетровский район, г. Нязепетровск, ул. К. Маркса, 20

	35. 
	Управление образования администрации Озерского городского округа
	8(35130)

28169

71962
	456780, г. Озерск, ул. Уральская, 8

	36. 
	Отдел образования администрации Октябрьского муниципального района
	8(35158)

51192

52749
	457170, Октябрьский район, с. Октябрьское, ул. Ленина, 43

	37. 
	Управление образования  Пластовского  муниципального района
	8(35160)

21672

22043
	457020, г. Пласт, ул. Октябрьская, 45

	38. 
	Управление образования администрации  г. Сатки и Саткинского  района
	8(35161)

43623
	456910, г. Сатка, ул. Металлургов, 2

	39. 
	Управление образования администрации 
г. Снежинска
	8(35146)

32682

32789
	456770, г. Снежинск, ул. Свердлова, 8

	40. 
	Управление образования администрации Сосновского муниципального района
	8(35144)

21543

21345
	456510, Сосновский район, с. Долгодеревенское, ул. 50 лет ВЛКСМ, 21

	41. 
	МУ «Городское управление образования» г. Трехгорного
	8(35191)

62051

61897
	456236, г. Трехгорный, ул. К. Маркса, 40-А

	42. 
	Управление образования администрации г. Троицка
	8(35163)

20339
	457100, г. Троицк, ул. Володарского, 15

	43. 
	Управление по делам образования администрации Троицкого муниципального района
	8(35163)

20966

75351
	457100, Троицкий район, г. Троицк, 

ул. 30 лет ВЛКСМ, 12

	44. 
	Отдел образования администрации Увельского муниципального района
	8(35166)

32181

31159
	457000, Увельский район, п. Увельский, 

ул. Советская, 26

	45. 
	Городское управление образования администрации Усть-Катавского городского округа
	8(35167)

23424

25045
	456040, Г. Усть-Катав, ул. Ленина, 47-А

	46. 
	Отдел образования администрации Уйского района
	8(35165)

31135
	456420, Уйский район, с. Уйское, 

ул. Островского, 34

	47. 
	Управление муниципального образования Чебаркульского городского округа
	8(35168)

22263
	456640, г. Чебаркуль, ул. Ленина, 13-А

	48. 
	МУ «Чебаркульское районное управление образования»
	8(35168)

24461
	456400, Чебаркульский район, г. Чебаркуль, 

ул. Шоссейная, 11-Б

	49. 
	Отдел образования администрации Чесменского района
	8(35169)

21101

21492
	457220, Чесменский район, с. Чесма,

 ул. Советская, 38

	50. 
	Управление образования администрации Южноуральского городского округа
	8(35134)

42544

45136
	457040, г. Южноуральск, ул. Энергетиков, 26


Приложение № 4
Сводный оценочный лист

(по результатам оценки в УНПО)
Ф.И.О. аттестуемого ________________________________________________

№ УНПО , УСПО ___________________
Занимаемая должность ______________________________________________

Заявленная категория _______________________________________________
	№
	Интегрированные показатели профессионализма к продуктивности деятельности
	Максимальное количество баллов
	Итоговое количество баллов

	1
	ПРОФЕССИОНАЛИЗМ (профессионально-педагогические умения)
- Оценка о УНПО на уровне проявления в авторском образовательном процессе
	
	

	2
	ПРОДУКТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
• Оценка в УНПО на уровне проявления в результатах и дидактическом обеспечении авторского образовательного процесса
	
	

	
	Итого

	
	Процент от максимального кол-ва баллов:

	
	Вывод о присвоении категории:


Дата _________________

Подпись председателя

аттестационной комиссии учреждения _________________

Приложение № 5 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на аттестацию педагогического работника 
Фамилия, имя, отчество аттестуемого ___________________________________

Место работы _______________________________________________________

Должность __________________________________________________________
Квалификационная категория __________________________________________

Срок действия квалификационной категории _____________________________

Разряд по оплате труда ________________________________________________
I. Уровень профессиональных знаний педагогического работника:
1. Научно-методические знания педагога в области преподаваемого предмета
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Знание современных психолого-педагогических концепций образования и их реализация в рамках данного учебного предмета __________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
II. Уровень профессиональных умений педагогического работника:
1. Владение диагностическим инструментарием и принципами разноуровневого и дифференцированного обучения ______________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Владение приемами прогнозирования педагогических результатов _________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________3. Использование имеющихся педагогических инноваций ______________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________

4. Создание собственных инновационных разработок ______________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
III. Характеристика устойчивых результатов деятельности педагогического работника. 
1. Качество знаний учащихся по предмету (качественная успеваемость, результаты ЕГЭ) _____________________________________________________

____________________________________________________________________
2. Участие учеников в олимпиадах (образовательного учреждения, районных, городских» всероссийских) ____________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Участие педагогического работника в педагогических конкурсах, смотрах, конференциях, наличие публикаций _____________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Другие результаты деятельности______________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
IV. Заключение о соответствии/ несоответствии работника заявленной квалификационной категории __________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель органа, осуществляющего

управления в сфере образования

М.П. 
Приложение № 6
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на аттестацию руководящего работника
Фамилия, имя, отчество аттестуемого ___________________________________
Место работы _______________________________________________________
Должность __________________________________________________________
Квалификационная категория __________________________________________
Срок действия квалификационной категории _____________________________
Разряд по оплате труда ________________________________________________
I. Соответствие руководящего работника квалификационным требованиям по занимаемой должности ________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
П. Оценка профессиональная подготовки руководящего работника, возможностей управления учреждением, опыта работы, знаний основ управленческой деятельности
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
III. Результаты реализации программы развития образовательного учреждения ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

IV. Другие результаты работы __________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

V. Заключение о соответствии/ несоответствии работника заявленной квалификационной категории __________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель органа,

осуществляющего управления

в сфере образования

М.П.
Примечание: Информация, указанная в Представлении, должна наиболее полно отражать содержание соответствующих показателей.
