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ПОЛОЖЕНИЕ
о Школе молодого специалиста
управления образования Калининского района 
Администрации города Челябинска
1. Общие положения
1.1. Школа молодого специалиста (далее  ШМС) является общественным органом при
Службе   информационно-аналитического  обеспечения   управления   образования
Калининского района Администрации города Челябинска.

1.2. ШМС в своей деятельности руководствуется действующим законодательством
Российской Федерации и настоящим Положением.

1.3. ШМС  взаимодействует с  управлением  образования,  райкомом     профсоюза
работников образования, ГОУ ДПО «Челябинским институтом переподготовки и повышения квалификации работников образования» и образовательными учреждениями района.

1.4. Положение о ШМС и дополнения к нему принимаются и утверждаются приказом
начальника управления образования.

1.5. Срок действия настоящего Положения неограничен.

2. Цель, задачами и содержание работы ШМС
2.1.
 Целью создания ШМС является адаптация начинающих педагогов в коллективе, их
       самоутверждение и повышение профессиональной компетенции.
2.2. Задачам и деятельности ШМС являются:
· удовлетворение потребностей молодых специалистов в информации о нормативно-правовом обеспечении их деятельности;

· обеспечение психологической поддержки молодым специалистам в период адаптации;

· установление  отношений  сотрудничества  и  взаимодействия  между  молодыми специалистами и опытными педагогами;
· оказание молодым специалистам помощи в преодолении педагогических затруднений;

· содействие  повышению  квалификации  и   профессиональному  росту  молодых
педагогов;
· обобщение передового опыта образования, апробация и внедрение в работу молодых учителей современных образовательных технологий; 
· содействие формированию индивидуального стиля творческой деятельности;
· реализация   планов   и   программ  сотрудничества  на  уровне  образовательных учреждений, управления образования Калининского района Администрации города Челябинска.
2.3. Содержание работы ШМС:
· изучение  работы  вышеуказанных  категорий  педагогов,  выявление  проблем,
затруднений;
· проведение анкетирования с целью выявления личностных качеств учителя, уровня
профессионального мастерства, сферы и направленности интересов учителя;
· изучение деятельности начинающих специалистов, выявление существующих проблем, ранжирование их по степени значимости для обеспечения качественного образовательного процесса;
· организация процесса обучения педагогов в следующих формах: лекция, семинар-практикум, обучение в процессе контроля и экспертной оценки заместителей директора и руководителей РМО, посещение открытых мероприятий и их анализ, помощь в подготовке дидактических материалов;

· обеспечение методической, информационной и других видов помощи;


· формирование информационно-аналитического банка, содержащего информацию о передовом педагогическом опыте молодых педагогов;
· организация и проведения различных мероприятий с участием молодых педагогов.
2.4. Основные виды деятельности  ШМС:
· формирование индивидуального профессионального стиля педагога через внедрение
современных образовательных технологий;
· оказание   помощи   начинающих   преподавателям   в   овладении   педагогическим
мастерством по мере изучение опыта работы лучших преподавателей школы и района;
· проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и учебно-методических занятий для начинающих учителей по плану работы районных методических объединений.
3. Состав ШМС и организация работы
3.1. В состав ШМС входят молодые специалисты со стажем работы не более 3-х лет. 
3.2. Руководство ШМС и ее перспективное развитие осуществляет методист СИАО.

3.3. Руководитель ШМС осуществляет организацию и руководство всеми видами деятельности ШМС и несет ответственность за результаты ее работы.


3.4. ШМС   привлекает   к   проведению   занятий   руководителей   образовательных учреждений, специалистов психологической службы района, методистов СИАО, руководителей РМО,  учителей, готовые передавать накопленный опыт, получивших Гранты Президента, Губернатора.
3.5. Заседания ШМС проводятся не реже одного раза в четверть.

3.6. На  первом  организационном  заседании  ШМС  избираются  его  председатель, заместитель председателя и секретарь ШМС.

3.7. В   пределах   своих   полномочий  ШМС   принимает  решения,   которые   носят рекомендательный характер для управления образования, его структурных под​разделений и образовательных учреждений района. Решения ШМС оформляются протоколами, подписанными председательствующим на заседании и секретарем, ведущим протокол.

3.8. Решение  ШМС  принимается  на заседаниях  простым  большинством  голосов
присутствующих членов. Заседание ШМС правомочно, если в нем принимают участие не менее 1/2 его членов.

3.9. В ШМС ведется следующая документация:

· План работы ШМС.

· Протоколы заседаний.

· Банк данных о молодых учителях.

     3.10 ШМС работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Службы
             информационно-аналитического обеспечения управления образования Калининского района 
             Администрации города Челябинска.


4. Права и обязанности слушателей ШМС
4.1. Слушатели ШМС имеют право:
· вносить предложения по совершенствованию деятельности ШМС;

· принимать участие в составлении плана работы ШМС на следующий учебный год;
· получать необходимую для выполнения своих функций информацию у руководителя; 
· знакомиться с  документами по вопросам обеспечения образовательной и методической деятельности;
· присутствовать на занятиях своих коллег (с их предварительного согласия и по согласованию с руководителем ШМС);
· обращаться с предложениями, жалобами, заявлениями и получать ответы на свои обращения.
4.2. Слушатели ШМС обязаны:
· регулярно посещать занятия в ШМС;

· выполнять индивидуальные планы работы в ШМС в полном объеме, исполнять поручения руководителя ШМС;

· участвовать в мероприятиях, организуемых ШМС;

· систематически повышать свою квалификацию.

5. Права и ответственность руководителя ШМС
 5.1. Права руководителя ШМС:
· планировать работу ШМС;
· обращаться  к  администрации  ОУ с  запросом о получении информации;
· оценивать результаты работы учителей данной категории;

· представлять к поощрению начинающих учителей за результаты работы:

· выявлять успешный опыт решения задач ШМС среди участников ШМС и обучающихся, предлагать его к трансляции на уровне района в форме статей или методических рекомендаций, размещать на сайте СИАО;

· организовывать открытые мероприятия начинающих педагогов;
· привлекать всех слушателей ШМС к участию в работе образовательного учреждения.
5.2. Ответственность руководителя ШМС:
     
Руководитель ШМС несет ответственность за:


· качество обучающих мероприятий; 

· этичное взаимодействие с обучаемыми педагогами.
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