Приложение 1
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе профессионального мастерства

«Учитель года - 2011»

Общие положения
Настоящее положение определяет порядок организации и проведения муниципального конкурса «Учитель года – 2011» (далее - конкурс)
1. Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Учитель года» – ежегодное мероприятие в системе методической и научно-методической работы района.
2. Конкурс проводится по инициативе Управления образования Калининского района Администрации г. Челябинска, направлен на развитие творческой деятельности педагогов по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников муниципальной образовательной системы.
3. Задачи конкурса:
· Пропаганда приоритетов образования, формирование позитивного общественного мнения о деятельности педагогов образовательных учреждений, повышение престижа профессии учителя;
· Выявление и поддержка талантливых учителей; повышение профессионально-педагогической квалификации и самооценки учителя;
· Распространение инновационного педагогического опыта.
Участники конкурса
1. Участником конкурса может быть учитель любого районного муниципального общеобразовательного учреждения (кроме победителей и призёров 2008-2010 гг.)
2. Стаж работы – более 3 лет, возраст участников не ограничивается.
3. Участником может быть, выдвигаемый педагогическим коллективом, победитель школьного конкурса профессионального мастерства, педагог может принять участие в районном конкурсе путем самовыдвижения, если конкурс в МОУ не проводился.
Организация и проведение конкурса

1) Срок подачи: 28.12.2010 г. предоставить заявку на участие в конкурсе, анкету участника, представление с развёрнутой характеристикой, цветную фотографию 9х13,  до 12.01.2011 г. - обобщенный педагогический опыт, видеоурок на СД.
1. Срок  проведения конкурса: с 12 по 25 января 2011 г.
2. Организатором конкурса является муниципальный оргкомитет, в функции которого входит:

· Осуществление непосредственного руководства подготовкой и проведением конкурса;
· Подготовка проекта приказа, положения о конкурсе, информационно-аналитических и методических материалов по итогам конкурса;
· Оформление документов (в том числе приём и регистрация необходимой документации на каждого участника конкурса) и доведение необходимой информации до сведения конкурсантов;
· Подготовка и проведение организационных заседаний;
· Согласование формы и порядка проведения конкурса на всех его этапах;
· Определение критериев оценки заданий;
· Оказание методической помощи конкурсантам, консультирование (групповое, индивидуальное) участников конкурса;
· Формирование жюри;
· Обобщение итогов конкурса
3. В состав жюри входят опытные педагоги, победители и призеры конкурса «Учитель года» предыдущих лет, специалисты Управления образования Калининского района  администрации г. Челябинска, сотрудники РСИАО. 
Компетенция жюри:
· оценка деятельности конкурсантов на всех этапах конкурса;
· своевременное и чёткое оформление необходимой документации на всех этапах конкурса;
· подведение итогов конкурса.
Программа конкурса 
1. Конкурс проводится в 2 этапа.

1-й этап (заочный) Самопрезентация – оценивается научно-методическая подготовка участников конкурса по представленному педагогическому опыту и учебному занятию (видеоурок)

2-й этап (очный) Учитель предметник - оценивается уровень профессионального мастерства участников конкурса, готовность конкурсанта к представлению обобщенного опыта работы, проведению конкурсного учебного занятия, классного часа, мастер-класса.
2. Победитель определяется по наибольшему количеству набранных баллов.

Награждение победителей
Участники конкурса, продемонстрировавшие высокий уровень профессиональной компетентности (победитель и призеры), награждаются грамотами РУО. 
Призеры конкурса в течение одного года получают ежемесячную доплату от ставки в размере: 1 место – 25%, 2 место – 15%, 3 место – 10%.
Победитель конкурса и призер, занявший 2 место, становятся участниками городского конкурса «Учитель года - 2011».
Приложение 1
Комментарии к конкурсным заданиям
Этап 1. (заочный) «Самопрезентация» 

Цель: оценить научно-методическую подготовку участников конкурса через представление педагогического опыта и проведение учебного занятия (видеоурок), иллюстрирующего инновационный педагогический опыт участника конкурса.
Пакет документов должен включать в себя следующие документы: заявку на участие в конкурсе (форма 1), представление, анкету участника конкурса (форма 2), эссе «Моя педагогическая философия», фотографии, описание опыта работы, видеозапись учебного занятия. 

Представление на участника

В кратком представлении необходимо привести аргументы, на основании которых данный учитель признан победителем школьного этапа конкурса, описать общественно-значимые действия участника конкурса в течение 2009-2010 года. 

Эссе «Моя педагогическая философия»

Прозаическое сочинение 
небольшого объема и свободной 
композиции, выражающее индивидуальные впечатления  и соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендующее на исчерпывающий ответ. 
Цели: определение целей участия в конкурсе, раскрытие личностной позиции конкурсанта, фиксирование степени понимания своей миссии как учителя. 
Заголовок эссе: не находится в прямой зависимости от темы, кроме отражения содержания работы, он может являться отправной точкой в размышлениях автора, выражать отношение части и целого. 
Введение: в нем формулируется тема, обосновывается ее актуальность, раскрывается расхождение мнений, обосновывается структура рассмотрения темы, осуществляете переход к основному суждению. 
Основная часть: представляются суждения (аргументы), которые выдвигает автор (обычно, 2-3), определяются основные понятия, используемые при выдвижении суждений доказательства с использованием фактов и примеров, рассматриваются контраргументы или противоположные суждения (необходимо показать, почему они слабы, а утверждение автора остается в силе). Заключение: повторяет основное суждение, резюмирует аргументы в защиту основного суждения (одно-два предложения), формулирует общее предупреждение о последствиях непринятия выдвигаемого суждения, дает общее заключение о полезности данного утверждения. 
Фотографии

1. Портрет (цветная фотография 9 х 13). 
2. Жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного мероприятия). Фотографии представляются на бумажном и цифровом носителе.
Видеозапись учебного занятия 

Урок должен отражать метапредметный подход и межпредметные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности, а также индивидуальные особенности педагога: индивидуальный стиль деятельности, своеобразие модели обучения, педагогические находки и авторские методические приемы, уровень мастерства, профессиональную компетентность, личностные качества конкурсанта. Продолжительность учебного занятия – 40-45 минут. Представляется на компакт-диске.
Описание обобщенного педагогического опыта
Описание опыта работы, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер 

Этап 2. (очный) «Учитель-предметник»

Цель: оценить уровень профессионального мастерства участников конкурса, готовность участника конкурса к распространению инновационного педагогического опыта, способность выполнять миссию победителя районного конкурса «Учитель года - 2011».  
1. Представление обобщенного педагогического опыта (10 минут) 
Представление опыта работы, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер, распространение позитивного опыта, презентативность (стиль общения, общая культура, степень воздействия на аудиторию, целесообразность использования технического сопровождения и наглядности). 

2. Учебное занятие и его самоанализ (30 минут – учебное занятие + 10 минут самоанализ)

В ходе учебного занятия, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, а затем его самоанализа участнику необходимо продемонстрировать:

· личностные качества (предметная компетентность, общая эрудиция, стиль общения, способность к импровизации, общая культура); 
· владение содержанием учебного материала (соответствие учебного материала требованиям стандарта, научность и доступность материала, оптимальность объема материала); 
· умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности;

· организацию собственной деятельности (логическая взаимосвязь этапов урока; рациональность и эффективность распределения учебного времени, целесообразность смены видов деятельности учащихся, эффективность использования средств обучения, создание психологической атмосферы урока); 

· результативность урока (четкость в постановке целей и задач урока, эффективность контроля деятельности учащихся, уровень достижения поставленных целей и задач), 
· умение прорефлексировать проведённое занятие (методическая грамотность, владение психолого-педагогической терминологией). 
Классный час – разговор с учениками (20 минут)
Форма: Обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации.  В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.
В ходе классного часа конкурсант должен продемонстрировать:  методическую компетентность (воспитательная ценность обсуждения, логичность организации классного часа, эффективность используемых приемов и методов, учет возрастных особенностей учащихся), коммуникативную компетентность (культура общения, умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на позицию учащихся, умение включить каждого учащегося в обсуждение), личностные качества (эрудиция, способность к импровизации, глубина и нестандартность педагогического мышления).

Мастер-класс «Учитель учителей» (30 минут)
Мастер-класс - это особый жанр обобщения и распространения педагогического опыта, представляющий 
собой фундаментально разработанный оригинальный метод или авторскую методику. Мастер-класс как форма учебного занятия основан на практических действиях показа и демонстрации 
творческого решения определенной проблемной педагогической, психолого-педагогической, 
методической задачи в контексте представленного инновационного педагогического проекта. Мастер-класс позволяет демонстрировать возможности педагогики развития и свободы, так как это открытая педагогическая система. Мастер-класс это эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом обучения и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов освоения определенного содержания при активной роли всех участников занятия. 
Форма 1
Заявка 

на участие в районном конкурсе «Учитель года - 2011»

	Фамилия, имя, отчество участника
	

	№ ОУ
	

	Основание для участия в конкурсе (победа в школьном конкурсе, самовыдвижение)
	

	Преподаваемый предмет, классы
	

	Представление опыта работы

Перечень необходимого оборудования, примечания
	

	Учебное занятие
Предмет, класс, перечень необходимого оборудования, примечания
	

	Классный час

Класс, перечень необходимого оборудования, примечания
	

	Мастер-класс

Перечень необходимого оборудования, примечания
	


Директор ОУ № 

М.П.
Форма 2

Анкета участника муниципального конкурса 

«Учитель года - 2011»

	1. 
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	2. 
	Домашний адрес
	

	3. 
	Телефон: домашний, рабочий, мобильный (обязательно)
	

	4. 
	Адрес электронной почты
	

	5. 
	Паспортные данные (серия, номер, когда и кем выдан)
	

	6. 
	Место работы

(название ОУ строго по уставу), занимаемая должность, дата поступления в данное ОУ
	

	7. 
	Дата рождения
	

	8. 
	Место рождения
	

	9. 
	Базовое образование (название и год окончания учебного заведения)
	

	10. 
	Послужной список

(предыдущие места работы, год поступления)
	

	11. 
	Членство в общественных организациях (название и год вступления)
	

	12. 
	Педагогический стаж, аттестационная категория
	

	13. 
	Публикации в периодических изданиях (название публикации и издания)
	

	14. 
	Ваша отличительная черта как педагога
	

	15. 
	Ваши три желания 
	Для себя
Для школы

Для России

	16. 
	Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников
	

	17. 
	Ваш любимый афоризм или девиз
	


Приложение 2
Критериальный аппарат
	Конкурсное задание
	Критерии/показатели оценивания 

	Описание педагогического опыта

	1. Целесообразность представляемого опыта:
· актуальность опыта;
· степень адекватности опыта современным целям, задачам, логике развития образования.
2. Содержание опыта:

· сущность опыта;
· объект и предмет опыта;
· владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата;
· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности.
3. Распространение опыта:

· комплекс условий, обеспечивающий распространения опыта;
· методы и средства реализации опыта;
· мониторинг результативности распространения опыта.
4. Результативность представляемого опыта:

· эффективность и успешность внедрения опыта;
· распространения позитивных результатов опыта;
· влияние опыта на развитие учащихся, социума. 

	Видеоурок

	1. Личностные качества конкурсанта:
· предметная компетентность;
· общая эрудиция;
· стиль общения;
· общая культура учителя.
2. Содержание учебного материала:
· соответствие учебного материала требованиям стандарта;
· научность и доступность материала;
· оптимальность объема материала,

· глубина и оригинальность раскрытия темы.
3. Деятельность конкурсанта:
· логическая  взаимосвязь этапов урока;
· рациональность и эффективность распределения учебного времени;
· целесообразность смены видов деятельности учащихся;
· эффективность использования средств обучения;
· создание психологической атмосферы урока.
4. Результативность урока:
· четкость в постановке целей и задач урок;
· эффективность контроля деятельности учащихся;
· уровень достижения поставленных целей и задач.

	Учебное занятие и его самоанализ

	1. Личностные качества конкурсанта:
· предметная компетентность;
· общая эрудиция;
· стиль общения;
· общая культура учителя. 

2. Содержание учебного материала: 
· соответствие учебного материала требованиям стандарта;
· научность и доступность материала;
· оптимальность объема материала.
3. Деятельность конкурсанта:
· логическая взаимосвязь этапов урока;
· рациональность и эффективность распределения учебного времени;
· целесообразность смены видов деятельности учащихся;
· эффективность использования средств обучения;
· создание психологической атмосферы урока.
4. Результативность урока:
· четкость в постановке целей и задач урока;
· эффективность контроля деятельности учащихся;
· уровень достижения поставленных целей и задач.
5. Рефлексия:
· методическая грамотность;
· владение психолого-педагогической терминологией;
· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности. 

	
Классный час
	1. Методическая компетентность:
· воспитательная ценность организованного обсуждения;
· логичность организации классного часа;
· эффективность используемых приемов и методов;
· учет возрастных особенностей учащихся.
2. Коммуникативная компетентность:
· коммуникативная культура;
· умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;
· адекватно и педагогически целесообразно реагировать на позицию учащихся;
· умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов.
3. Личностные качества:
· эрудиция;
· способность к импровизации, мобильность;
· глубина педагогического мышления;
· нестандартность педагогического мышления. 

	Мастер-класс

	1. Содержательный аспект: 
· сущность предлагаемой проблемы;
· идея реализации проблемы;
· актуальность и научность;
· способность к методическому и научному обобщению.
2. Деятельностный аспект:
· приемы мотивации участников мастер-класса;
· способность к распространению педагогического опыта;
· технологичность;
· оптимальность используемых средств решения проблемы.
3. Личностные качества:
· степень воздействия на аудиторию;
· эрудиция;
· стиль общения;
· артистичность;
· общая культура. 


